РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ  
БОДАЙБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МАМАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА
РЕШЕНИЕ
05 апреля 2021 г.                                    р.п.Мамакан                                                      № 10
О внесении изменений в Положение об оплате труда 
муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования
от 26.03.2010 г. № 2-6

В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 25 октября 2019 года № 256-уг «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 24 сентября 2012 г. № 298-УГ «О формировании фонда оплаты труда» (с изменениями от 25.10.2019),  пунктом 3.3 Положения об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования, утвержденного решением думы Мамаканского городского поселения от 26.03.2010 г. № 2-6 (с изменениями и дополнениями), руководствуясь статьями 6, 33, 45 Устава Мамаканского муниципального образования, Дума Мамаканского городского поселения
РЕШИЛА:

1. Установить в соответствии с областным законодательством размеры месячных окладов муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования в соответствии с присвоенными классными чинами муниципальной службы Иркутской области (окладов за классный чин).

2. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования, утвержденное решением думы Мамаканского городского поселения от 26.03.2010 г. № 2-6, следующие изменения:

1) пункт 2.2 изложить в новой редакции:

«2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты)».


2) статью 5 изложить в новой редакции:


«5. Оклад за классный чин

5.1. Муниципальному служащему, в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Иркутской области, устанавливается оклад за классный чин в месяц в размере:

	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы Иркутской области
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	1.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 1 класса
	3 244

	2.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 2 класса
	3 070

	3.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 3 класса
	2 894

	4.
	Муниципальный советник Иркутской области 1 класса
	2 632

	5.
	Муниципальный советник Иркутской области 2 класса
	2 456

	6.
	Муниципальный советник Иркутской области 3 класса
	2 280

	7.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	2 019

	8.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	1 843

	9.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	1 669

	10.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	1 581

	11.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	1 318

	12.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	1 231

	13.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	1 054

	14.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	967

	15.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	793



5.2. Оклад за классный чин начисляется за фактически отработанное время с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным и областных законодательством.


5.3. Оклад за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


5.4. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с момента присвоения ему классного чина». 


3) в статье 12:


а) в пункте 12.1: 

- во всех дефисах слова «в размере до» заменить словами «в размере»;


- в дефисе пять слова «в размере до двух должностных окладов» заменить словами «в размере двух окладов денежного содержания»;


- в дефисе шесть цифру «30» заменить цифрой «47».


б) дополнить пунктом 12.3 следующего содержания:


«12.3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 12.1».


3. В случае уменьшения размера оклада за классный чин, установленного решением думы от 27.03.20219 г. № 10, муниципальному служащему сохраняется прежний оклад до присвоения ему в установленном порядке более высокого классного чина либо до увеличения (индексации) размера оклада за классный чин, если он будет выше сохраненного, с момента, который наступит раньше.  


4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном органе «Вестник Мамакана» и на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения www.mamakan-adm.ru в информационно-телекоммуникационной сети интернет.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2021 года.
Председатель Думы 

Мамаканского городского поселения                                                                            М.В. Ронжина

Глава Мамаканского

муниципального образования                                                                                      Ю.В.Белоногова
20.04.2021г.

