РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

МАМАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.06.2017 года                                       п. Мамакан
                                        № 73-п
Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих  Мамаканского муниципального образования
Во исполнение статьи 31 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», руководствуясь статьями 6,33,45 Устава Мамаканского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования. (Приложение)
2.Определить ответственным за организацию и ведение реестра муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования заведующего архивом, кадровым обеспечением и делопроизводством администрации Мамаканского городского поселения Пашинину И.В.
3.Ответственному работнику обеспечить своевременное ведение реестра муниципальных служащих, обеспечить сохранность и защиту персональных данных.

4.Управляющему делами Григорьевой Е.С. настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения в сети Интернет www.mamakan-adm.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Григорьеву Е.С.
Глава                                                                                                                   Ю.В. Белоногова                              
Приложение

к постановлению  администрации

Мамаканского городского поселения

от 26.06.2017 г. № 73-п
Порядок 
ведения реестра муниципальных служащих 
 Мамаканского муниципального образования
1.Реестр муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования представляет собой систематизированные сведения о муниципальных служащих Администрации.
2.Реестр муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования  (далее - Реестр) удостоверяет факты наличия муниципальных должностей муниципальной службы, прохождения определенным лицом муниципальной службы.

3. Цель ведения Реестра:

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров на основе анализа кадровой ситуации;

- обеспечение социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

- анализ и повышение эффективности использования кадрового потенциала муниципальной службы;

- проведение мероприятий по совершенствованию системы управления на основе учета и контроля прохождения муниципальной службы.

4.Формирование и ведение Реестра осуществляется заведующим архивом, кадровым обеспечением и делопроизводством Администрации Мамаканского городского поселения. (далее – кадровая служба).
5.Реестр ежегодно утверждается распоряжением Главы Мамаканского городского поселения  по состоянию на 1 января текущего года.

6.Сведения, внесенные в Реестр, относится к информационным ресурсам ограниченного распространения.

7.Реестр хранится на бумажном и электронном носителях в Администрации  Мамаканского городского поселения в течение 5 лет, после чего передается на хранение в архив в порядке, установленном законодательством.

8. В Реестр вносятся следующие сведения о муниципальных служащих:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность;

3) номер личного дела;

4) дата (число, месяц, год) и место рождения;

5) образование;

6) полное наименование учебного(ых) заведения(ий), дата поступления и окончания;

7) специальность по образованию;

8) ученая степень, звание;

9) повышение квалификации (наименование учебного заведения, курсов, на которых повышал квалификацию, дата окончания, специализация);

10) переподготовка (наименование учебного заведения, курсов, на которых проходил переподготовку, дата окончания, специализация);

11) общий стаж работы;

12) стаж муниципальной службы;

13) номер распоряжения (приказа), дата назначения на должность;

14) дата аттестации;

15) награды (перечислить, какие, указать даты);

16) взыскания по службе;

17) паспортные данные;

18) домашний адрес, телефон;

9. Включение либо изменение сведений о муниципальном служащем в Реестр осуществляется в течение трех дней со дня наступления события.

12. Исключение муниципального служащего из Реестра муниципальных служащих производится в случаях:

- увольнения с должности муниципальной службы;

- смерти (гибели) муниципального служащего;

- признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или умершим решением суда, вступившим в законную силу.

Муниципальный служащий, уволенный с должности муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения. 
Исключение из Реестра по остальным снованиям производится в день, следующий за днем смерти (гибели), днем вступления в силу соответствующего решения суда.
13. Доступ к Реестру имеют:

- Глава 

   - кадровая служба;

14. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в Реестр.

15. Кадровая служба несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:

- за достоверность сведений, содержащихся в Реестре;

- за разглашение конфиденциальных сведений.

Подготовил:

Управ. делами

Григорьева Е.С.
