                                                                                  Проект

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ  БОДАЙБИНСКИЙ  РАЙОН

МАМАКАНСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
п. Мамакан

_______ 2016 года                                                                                                          №  _____
О материальной ответственности работодателя

за задержку выплаты заработной платы.   
     Во исполнение статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 6, 33, 46 Устава Мамаканского муниципального образования администрация Мамаканского муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Положение о материальной ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы. (Прилагается)
            3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 4. Опубликовать настоящее решение в печатном органе «Вестник Мамакана» и разместить на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения в сети «Интернет» www.mamakan-adm.ru.

Глава                                                                                                                    Ю.В. Белоногова

 

Утвержден

постановлением администрации

Мамаканского муниципального образования

от ___________ 2016 года № ______
ПОЛОЖЕНИЕ
о материальной ответственности работодателя

за задержку выплаты заработной платы.
      1. Настоящее Положение устанавливает обязанность работодателя при нарушении срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику выплатить их с уплатой процентов.

      2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
     3. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

     4. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.    

     5.Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Подготовил: 
управ. делами администрации

Мамаканского 

городского поселения

Григорьева Е.С.
