РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
БОДАЙБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МАМАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА
РЕШЕНИЕ
28.11.2022 г.                                                р.п.Мамакан                                                          № 44 
Об утверждении Положения об оплате труда главы 
Мамаканского муниципального образования 

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь статьями 6, 33, 45 Устава Мамаканского муниципального образования, Дума Мамаканского городского поселения
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда главы Мамаканского муниципального образования (прилагается).

2. Признать утратившими силу:


1) Решение думы Мамаканского городского поселения от 15.11.2013 № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда главы муниципального образования Мамаканское городское поселение»;

2) Решение думы Мамаканского городского поселения от 29.05.2014 № 16 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда главы муниципального образования Мамаканское городское поселение» от 15.11.2013 № 23»;

3) Решение думы Мамаканского городского поселения от 18.02.2016 № 2 «О внесении изменений в Решение думы от 15 ноября 2013 г. № 23 и Положение «Об оплате труда главы муниципального образования Мамаканское городское поселение», утвержденное им, и в Решение думы от 29 мая 2014 года № 16» от 15.11.2013 № 23»;


4) Решение думы Мамаканского городского поселения от 19.12.2019 № 49 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда главы Мамаканского муниципального образования», утвержденное Решением думы от 15 ноября 2013 г. № 23».

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2022 года.


4. Настоящее решение опубликовать в газете «Вестник Мамакана» и разместить на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения «www.mamakan-adm.ru» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

И.о. председателя Думы

Мамаканского городского поселения                                                                        И.С. Искакова

Глава Мамаканского

муниципального образования                                                                                 Ю.В.Белоногова
29.11.2022г.

Приложение
к решению Думы Мамаканского

городского поселения

от 28.11.2022 г. № 44
Положение
об оплате труда главы

Мамаканского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда главы Мамаканского муниципального образования (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», статьями 6, 33, 45 Устава Мамаканского муниципального образования.

1.2. Настоящее Положение устанавливает размер и условия оплаты труда главы Мамаканского муниципального образования (далее – глава).

2. Оплата труда главы


2.1. Оплата труда главы производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.

2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение главы определяется суммированием должностного оклада и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным и областным законодательством.

2.3.Оплата труда главы устанавливается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных федеральным и областным законодательством. 


2.4. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения главы производится в соответствии с федеральными законами и нормативно-правовыми актами Иркутской области.

3. Должностной оклад


3.1. Должностной оклад главы устанавливается в размере 14 800,00 рублей.

4. Надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну


4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» с момента оформления допуска к сведениям соответствующей степени секретности на срок действия полномочия главы, в размере 10 процентов должностного оклада, и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

5. Ежемесячное денежное поощрение
 
5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается главе в размере 3,2 должностного оклада, и учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка.
6. Иные дополнительные выплаты


6.1. К иным дополнительным выплатам относятся единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
6.2. Единовременная выплата производится один раз в год при уходе главы, в установленном порядке, в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя.
При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае прекращения полномочий главы, одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.

6.3. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Право на получение материальной помощи у главы возникает со дня вступления на должность.
Материальная помощь, оказывается, по письменному заявлению главы в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам.
В случае смерти главы материальная помощь может быть оказана членам его семьи.
Если главой не реализовано право на получение материальной помощи, она выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года в размере 1 должностного оклада, а в случае прекращения полномочий главы, одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

Выплата материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя.
Материальная помощь выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.
7. Формирование фонда оплаты труда главы

7.1. Фонд оплаты труда главы на соответствующий финансовый год не должен превышать норматив формирования расходов на оплату труда главы, рассчитанный в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».


Фонд оплаты труда главы формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах определенных федеральным и областным законодательством.


7.2. Источником финансирования оплаты труда главы являются средства бюджета Мамаканского муниципального образования.
