РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ  
БОДАЙБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МАМАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА
РЕШЕНИЕ
28.11.2022 г.                                                 р.п. Мамакан                                                           № 45
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих

Мамаканского муниципального образования


В соответствии со статьями 16, 18 Закона Иркутской области от 04.04.2008 г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,  Законом Иркутской области от 15 октября 2007г. № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), Указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 203-уг «О размерах окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 206-уг «О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области, территориальных избирательных комиссий Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25 октября 2019 года № 256-уг «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области»,  руководствуясь статьями 6, 33, 45 Устава Мамаканского муниципального образования, Дума Мамаканского городского поселения

РЕШИЛА:


1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования (прилагается).

2. Признать утратившими силу: 


1) Решение Думы Мамаканского городского поселения от 26.03.2010 г. № 2-6 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования»; 

2) Решение думы Мамаканского городского поселения от 22 июля 2011 г. № 5-8 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение»;


3) Решение думы Мамаканского городского поселения от 9 декабря 2011 г. № 9-25 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение»;


4) Решение думы Мамаканского городского поселения от 25 октября 2012 г. № 45 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение № 2-6 от 26.03.2010 г.»;


5) Решение думы Мамаканского городского поселения от 15 ноября 2013 г. № 24 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение № 2-6 от 26.03.2010 г.»;


6) Решение думы Мамаканского городского поселения от 07 декабря 2017 г. № 46 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение от 26.03.2010 г. № 2-6»;


7) Решение думы Мамаканского городского поселения от 27 марта 2019 г. № 10 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение от 26.03.2010 г. № 2-6»;


8) Решение думы Мамаканского городского поселения от 19 декабря 2019 г. № 50 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского  муниципального образования от 26.03.2010 г. № 2-6»;


9) Решение думы Мамаканского городского поселения от 28 сентября 2020 г. № 26 «О внесении изменений в решение думы Мамаканского городского поселения от 19.12.2019 г. № 50 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования от 26.03.2010 г. № 2-6»;


10) Решение думы Мамаканского городского поселения от 05 апреля 2021 г. № 10 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского  муниципального образования от 26.03.2010 г. № 2-6»;


11) Решение думы Мамаканского городского поселения от 15 июня 2022 г. № 21 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского  муниципального образования от 26.03.2010 г. № 2-6».


3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном органе «Вестник Мамакана» и на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения www.mamakan-adm.ru в информационно-телекоммуникационной сети интернет.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2022 года.

И.о. председателя Думы
Мамаканского городского поселения                                                                             И.С. Искакова    

Глава Мамаканского

муниципального образования                                                                                      Ю.В.Белоногова

29.11.2022г.

Приложение 

к решению Думы Мамаканского 
городского поселения 

от 28.11.2022 г. № 45
Положение

об оплате труда муниципальных служащих 
Мамаканского муниципального образования
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования (далее Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 15 октября 2007г. № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), ст.10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), Постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом муниципального образования Мамаканское городское поселение, и устанавливает порядок оплаты труда и норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования.
1.2. В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается распоряжение главы Мамаканского городского поселения.

2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2.3. Ежемесячные выплаты включают надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, надбавку за классный чин, надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение. Размер каждой надбавки исчисляется от должностного оклада без учета других надбавок.

2.4. Дополнительные выплаты включают премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальную помощь.
2.5. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Мамаканского муниципального образования.
2.6. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. 
2.7. Размеры должностных окладов муниципальных служащих не могут быть ниже размеров должностных окладов, установленных для соответствующих должностей государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года N 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».

2.8. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяноста процентов, для иных групп должностей муниципальной службы - восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Мамаканского муниципального образования. 

3. Размер должностных окладов муниципальных служащих


3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы согласно Приложению к настоящему Положению.
3.2. Должностной оклад по каждой муниципальной должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утверждаемым правовым актом представителя нанимателя, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
3.3. При изменении (увеличении) окладов, установленных для соответствующих должностей областных гражданских служащих, размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы увеличиваются (индексируются) на основании муниципального правового акта Мамаканского муниципального образования.

4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет



4.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения должности муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;
- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;
- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;
- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы свыше 15 лет.
4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу муниципального служащего по основной занимаемой должности за фактически отработанное время.
4.3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:
- должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);
- муниципальных должностях;
- государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;
- должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
- иных должностях в соответствии с законом Иркутской области.
4.4. Стаж замещения муниципальной должности, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - Комиссия).
Состав Комиссии утверждается распоряжением главы Мамаканского городского поселения.
Решение Комиссии оформляется протоколом и передается в кадровую службу (работнику, ведущему кадровую работу).
4.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
4.7. Основанием для установления надбавки является решение Комиссии. Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет по должностям муниципальной службы оформляется правовым актом представителя нанимателя.

5. Надбавка за классный чин


5.1. Муниципальному служащему, в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Иркутской области, устанавливается надбавка за классный чин в месяц в размере:

	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы Иркутской области
	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	1.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 1 класса
	4 218

	2.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 2 класса
	3 991

	3.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 3 класса
	3 763

	4.
	Муниципальный советник Иркутской области 1 класса
	3 422

	5.
	Муниципальный советник Иркутской области 2 класса
	3 193

	6.
	Муниципальный советник Иркутской области 3 класса
	2 964

	7.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	2 625

	8.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	2 396

	9.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	2 170

	10.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	2 056

	11.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	1 714

	12.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	1 601

	13.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	1 371

	14.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	1 258

	15.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	1 031



5.2. Надбавка за классный чин начисляется за фактически отработанное время с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным и областных законодательством.


5.3. Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.4. Надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему с момента присвоения ему классного чина.
6. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
6.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:
- по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
- по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
- по ведущим должностям муниципальной службы - от 80 до 120 процентов должностного оклада;
- по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы - от 30 до 60 процентов должностного оклада.
6.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается штатным расписанием. Основанием для установления надбавки является письменное, мотивированное представление руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения.
6.3. При установлении указанной надбавки учитывается напряженность и производительность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых им решений в соответствии с его должностными обязанностями.
При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего по предложению руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения надбавка за особые условия муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров по соответствующей группе должностей с внесением соответствующих изменений в штатное расписание. 

7. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну
7.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
7.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом главы муниципального образования Мамаканское городское поселение с момента оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
7.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
7.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается: лицам, освобожденным от занимаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.5. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом главы муниципального образования Мамаканское городское поселение.
8. Ежемесячное денежное поощрение
8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных Приложением к настоящему Положению.
8.2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя по итогам работы за текущий месяц.
8.3. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

9. Доплата за совмещение должностей и замещение временно отсутствующего работника
9.1. Муниципальным служащим, выполняющим наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего (далее доплата за замещение).  Доплата за замещение выплачивается в размере до 30 процентов должностного оклада по основной должности.
9.2. На доплату за совмещение и замещение начисляются надбавка за особые условия муниципальной службы и ежемесячное денежное поощрение. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячное денежное поощрение определяется исходя из размера вышеперечисленных надбавок, установленных по основной должности муниципального служащего.
9.3. Доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего оформляется правовым актом представителя нанимателя, на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
9.4. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год.
9.5. Штатным заместителям доплата за замещение не производится.
9.6. На доплату за замещение с учетом надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.

10. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
10.1. Единовременная выплата производится один раз в год при уходе муниципального служащего, в установленном порядке, в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов.
Единовременная выплата к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя.
При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения, работника, одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.
10.2. Материальная помощь выплачивается в размере не менее 2,5 должностных окладов и не более трехкратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Конкретный размер материальной помощи определяется представителем нанимателя.

Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня поступления на муниципальную службу.
Материальная помощь, оказывается, по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам.
В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть оказана членам его семьи.
Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи, она выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года в размере 2,5 должностных окладов, а в случае увольнения, работника, одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

Выплата материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя.
Материальная помощь выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.

11. Премии
11.1. Муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год в пределах фонда оплаты труда.

11.2. Выплата премии муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя с учетом обеспечения задач и функций администрации Мамаканского городского поселения, исполнения должностной инструкции.
Выплата премии максимальным размером не ограничивается.

11.3. Так же может выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий, при условии своевременного качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания, с учетом его личного вклада в размере одного должностного оклада.
Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий
Основанием для премирования является письменное представление руководителя структурного подразделения, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
11.4. Муниципальному служащему в пределах средств, направляемых на оплату труда, может быть выплачена единовременная премия за продолжительную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения, с юбилейными датами службы (10, 15 лет службы и т.д.), при уходе на государственную пенсию по выслуге лет, а также по иным основаниям.
11.5. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.

12. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
12.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год на одного муниципального служащего):
а) ежемесячная надбавка муниципальному служащему в соответствии с присвоенным ему  классным чином муниципальной службы Иркутской области – в размере 5 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 4 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 13 должностных окладов;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1 должностных окладов;

д) премий – в размере 5 должностных окладов;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере 14 должностных окладов;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4,5 должностных окладов.
12.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

12.3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 12.1.   
Приложение

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих
Мамаканского 

муниципального образования 

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования 

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	1. Администрация Мамаканского городского поселения

	Главные должности

	Заместитель главы Мамаканского городского поселения
	13 620
	0,9 - 2,1

	Ведущие должности

	Управляющий делами
	13 231
	0,9 - 2,1

	Начальник отдела
	12 452
	0,9 - 1,8

	Младшие должности

	Главный специалист
	9 341
	0,9

	Ведущий специалист
	9 341
	0,9

	Специалист 1, 2 категории, специалист
	8 564
	0,9

	2. Дума Мамаканского городского поселения

	Младшие должности

	Ведущий специалист
	7 010
	1,0

	Специалист 1,2 категории
	7 010
	0,9


