РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                              
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ  

БОДАЙБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МАМАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

16 марта 2026 г.                                           р.п.Мамакан                                                         № 2
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих

Мамаканского муниципального образования


В соответствии со статьями 16, 18 Закона Иркутской области от 04.04.2008 г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,  Законом Иркутской области от 15 октября 2007г. № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), Указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 203-уг «О размерах окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 206-уг «О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области, территориальных избирательных комиссий Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25 октября 2019 года № 256-уг «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области»,  руководствуясь статьями 6, 33, 45 Устава Мамаканского муниципального образования, Дума Мамаканского городского поселения

РЕШИЛА:


1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования (прилагается).

2. Признать утратившими силу: 


1) Решение Думы Мамаканского городского поселения от 28 ноября 2022 г. № 45 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования»; 

2) Решение думы Мамаканского городского поселения от 15 декабря 2023 г. № 13 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования»;


3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном органе «Вестник Мамакана» и на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения www.mamakan-adm.ru в информационно-телекоммуникационной сети интернет.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
И.о. председателя Думы

Мамаканского городского поселения                                                                     Ю.В. Трусковская
Глава Мамаканского

муниципального образования                                                                                      Ю.В.Белоногова
17.03.2026г.
УТВЕРЖДЕНО 

решением Думы Мамаканского 

городского поселения 

от 16 марта 2026 г. № 2
Положение

об оплате труда муниципальных служащих 

Мамаканского муниципального образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 15.10.2007г. № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области»,  Указами Губернатора Иркутской области от 16.09.2022г. №203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», от 16.09.2022г. № 206-уг «О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Мамаканского муниципального образования, иными правовыми актами определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования.

Оплата труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования осуществляется с учетом соотносительности основных условий труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих иркутской области и производится в виде денежного содержания муниципального служащего.

1.2. В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается распоряжение главы Мамаканского городского поселения.

2. Денежное содержание муниципальных служащих

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячного денежного поощрение;

6) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальной помощи.
2.2. В соответствии с законодательством муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

2.3. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

3. Должностной оклад муниципального служащего
3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы согласно Приложению 1, к настоящему Положению.

3.3. Должностной оклад по каждой муниципальной должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утверждаемым правовым актом представителя нанимателя, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

3.4. Размер должностного оклада муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размере и в сроки, установленные для увеличения (индексации) окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области, 

путем внесения изменений в Приложение 1 к настоящему Положению.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

на муниципальной службе
4.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения должности муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;

- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;

- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы свыше 15 лет.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу муниципального служащего по основной занимаемой должности, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
4.3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

- должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

- муниципальных должностях;

- государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

- должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

- иных должностях в соответствии с законом Иркутской области.

4.4. Стаж замещения муниципальной должности, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - Комиссия).

Состав Комиссии утверждается распоряжением главы Мамаканского городского поселения.

Решение Комиссии оформляется протоколом и передается в кадровую службу (работнику, ведущему кадровую работу).

4.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4.7. Основанием для установления надбавки является решение Комиссии. Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет по должностям муниципальной службы оформляется правовым актом представителя нанимателя.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

5.1. Муниципальному служащему, в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Иркутской области, устанавливается надбавка за классный чин в месяц в размере:

	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы Иркутской области
	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	1.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 1 класса
	12 976

	2.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 2 класса
	12 280

	3.
	Действительный муниципальный советник Иркутской области 3 класса
	11 576

	4.
	Муниципальный советник Иркутской области 1 класса
	10 528

	5.
	Муниципальный советник Иркутской области 2 класса
	9 824

	6.
	Муниципальный советник Иркутской области 3 класса
	9 120

	7.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	8 076

	8.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	7 372

	9.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	6 676

	10.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	6 324

	11.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	5 272

	12.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	4 924

	13.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	4 216

	14.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	3 868

	15.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	3 172



5.2. Надбавка за классный чин начисляется за фактически отработанное время с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным и областных законодательством.


5.3. Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.4. Надбавка за классный чин устанавливается правовым актом представителя нанимателя и выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы

6.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:

- по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим и младшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

6.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается штатным расписанием. Основанием для установления надбавки является письменное, мотивированное представление руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения.

6.3. При установлении указанной надбавки учитывается напряженность и производительность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых им решений в соответствии с его должностными обязанностями.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего по предложению руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения надбавка за особые условия муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров по соответствующей группе должностей с внесением соответствующих изменений в штатное расписание. 
6.4. Первоначально, при поступлении на должность, работнику устанавливается минимальный размер процентной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей.

По истечении трех месяцев размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы изменяется по инициативе представителя нанимателя (работодателя).

.6.5. При временном замещении иной должности муниципальной службы, в том числе более высокой группы, ежемесячная надбавка выплачивается по временно замещаемой должности, но не ниже установленного ранее размера оплаты труда
6.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
7.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

7.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом Мамаканского муниципального образования с момента оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

7.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

7.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается: лицам, освобожденным от занимаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.5. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом Мамаканского муниципального образования.

8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных Приложением 1 к настоящему Положению.

8.2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя, по итогам работы за текущий месяц.
8.3. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.
9. Доплата за совмещение должностей и замещение 

временно отсутствующего работника
9.1. Муниципальным служащим, выполняющим наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего (далее доплата за замещение).  Доплата за замещение выплачивается в размере до 30 процентов должностного оклада по замещаемой или совмещаемой должности.

9.2. На доплату за замещение начисляется надбавка за выслугу лет и надбавка за особые условия муниципальной службы.

Размер надбавки за выслугу лет и надбавки за особые условия муниципальной службы при начислении доплаты за замещение определяется исходя из размера вышеперечисленных надбавок, установленных по основной должности муниципального служащего.

9.3. Доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего оформляется правовым актом представителя нанимателя, на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий. 

9.4. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год.

9.5. На доплату за замещение с учетом надбавки за выслугу лет и надбавки за особые условия муниципальной службы начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

10. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска 
10.1. Единовременная выплата производится при уходе муниципального служащего, в установленном порядке, в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов.

10.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, по заявлению муниципального служащего выплата может производиться два раза в год, каждый раз в размере одного должностного оклада.

10.3. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения, работника, одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

10.4. Единовременная выплата к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным и областным законодательством. 

11. Материальная помощь
11.1. Материальная помощь выплачивается по основной должности в размере не менее 2,5 должностных окладов и не более трехкратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в пределах фонда оплаты труда.
Конкретный размер материальной помощи определяется представителем нанимателя.

Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня поступления на муниципальную службу.

11.2. Муниципальному служащему предоставляется материальная помощь при наступлении одного из следующих случаев:

 а) причинением муниципальному служащему или его члену семьи материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара, катастрофы, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

 б) рождение ребенка у муниципального служащего, усыновление, удочерение ребенка муниципальным служащим;

 в) материальные затруднения:

- необходимость получения муниципальным служащим или членам его семьи высококвалифицированной медицинской помощи, в том числе за пределами Бодайбинского района, приобретение дорогостоящих медикаментов;

- длительное лечение муниципального служащего или осуществление длительного ухода за больным членом его семьи более двух месяцев подряд;

- смерти членов семьи и близких родственников муниципального служащего;

- смерти муниципального служащего (материальная помощь выплачивается одному из членов семьи муниципального служащего, обратившемуся с письменным заявлением).

Членами семьи муниципального служащего в целях настоящего Положения признаются: супруг (супруга), родители (усыновители), дети (усыновленные).

Близкими родственниками муниципального служащего в целях настоящего Положения признаются: дедушка, бабушка, внуки, полнородные и не полнородные (имеющие общих мать и отца) братья и сестры.

11.3. Для выплаты материальной помощи муниципальный служащий представляет представителю нанимателя заявление с приложением к нему документов, подтверждающих наличие вышеуказанных оснований.

11.4. Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи, она выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года в размере не менее 2,5 должностных окладов.
11.5. Выплата материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя.

Материальная помощь выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.
11.6. Материальная помощь не выплачивается:

- работающим по внутреннему совместительству;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

- работающим по внешнему совместительству.

12. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
12.1. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, не входящих в должностные обязанности муниципального служащего, выплачивается муниципальному служащему при условии, своевременного и качественного выполнения, порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности органов местного самоуправления в размере до двух должностных окладов в год, в пределах экономии фонда оплаты труда.
12.2. Выплата премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя и может осуществляться единовременно по итогам за месяц, квартал, год. 

12.3. На премию, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.

13. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

13.1.  Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. 

13.2.  Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяноста процентов, для иных групп должностей муниципальной службы - восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Мамаканского муниципального образования. 
13.3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год на одного муниципального служащего):

а) ежемесячная надбавка муниципальному служащему в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Иркутской области – в размере 5 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 4 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 13 должностных окладов;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1 должностных окладов;

д) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 5 должностных окладов;
е) ежемесячного денежного поощрения – в размере 14 должностных окладов;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда – в размере 4,5 должностных окладов.

13.4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

13.5. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 13.3.   

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих

Мамаканского муниципального образования 

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования 

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	1. Администрация Мамаканского городского поселения

	Ведущие должности

	Управляющий делами
	13 959
	1 - 1,4

	Начальник отдела
	13 137
	1 - 1,3

	Младшие должности

	Главный специалист
	9 855
	1 - 1,2

	Ведущий специалист
	9 855
	1 - 1,2

	Специалист 1, 2 категории, специалист
	9 035
	1 - 1,2


